
【提多书】1:5-9（和合本）

5. 我从前留你在克里特，是要你将那没有办完的事都办整齐了，又照我所吩咐你的，在各城

设立长老。

6. 若有无可指责的人，只作一个妇人的丈夫，儿女也是信主的，没有人告他们是放荡不服约

束的，就可以设立。

7. 监督既是 神的管家，必须无可指责，不任性、不暴躁、不因酒滋事、不打人、不贪无义

之财；

8. 乐意接待远人，好善、庄重、公平、圣洁、自持，

9. 坚守所教真实的道理，就能将纯正的教训劝化人，又能把争辩的人驳倒了。

弟兄姐妹，平安。今天我们灵修的题目是“领袖的品格”。经文是提多书 1章 5-9 节：……

在这一段经文里，我们了解到提多被留在克里特的目的，就是要将那没有办完的事办妥，以及

在各城设立长老。实际上这是一个双重任务，一个是继续他和保罗共同开始的宣教工作，建立

教会，植堂；另一个就是要纠正在教会的群体当中出现的问题。

第 5节的“设立的长老”和第 7 节的“监督”，我们有的时候好像分不清楚。圣经学者们他们

对于长老和监督认为是同一种身份，并且在职份上边也可以互用。有一些牧师身兼长老的职

份，同时长老也可以教导会众。克里特的居民他们有个特点，就是善于欺骗和作恶，他们的名

声不怎么好。在这种环境当中，牧养的工作是很艰难的，特别是对一个年轻的新人牧者来说，

更是倍感压力。

提多他特别需要一位有智慧经验丰富的属灵领袖的帮助与支持，这就是他属灵的父亲保罗写这

封信的目的。他要教导提多如何建立和管理上帝的教会。这封信虽然是写给提多的，同时也是

写给克里特教会的。保罗他委派提多在教会当中设立长老，选立长老是保罗他宣教的一个非常

重要的策略。那么，教会应该如何来选立领袖呢？有可能我们很快就想到领袖应该有恩赐，应

该有能力，也有学识、有才华、有资源等等。可是保罗他却让我们看到，领袖最重要的是他生

命的特质，也就是他的个人品格。

在第 6、第 7 节，保罗两次提到“无可指责”，以此来作为长老的品格的一个标杆。“无可指

责”就是别人找不到控告他们的把柄或者是错误。他们要在家当中，要在内里和公开的场合都

要有好名声。保罗他指出，长老的家庭生活需要有美好的见证，家庭要稳固，要对婚姻忠诚，

教导儿女认识上帝，建立基督化的家庭，在家庭生活当中活出信仰。在外要有好名声，没有不

良嗜好，坚守真理，能教导人，驳倒对手。这一段经文关于如何选立长老与提摩太前书的 3 章

非常相似。这里列出了 15 项资格。先从家里说起，接着是 5 类要远避的恶行，以及 6 种应该

追求的美德。由此可见，上帝对于教会领袖，无论在生活、生命、灵命等方面都有比较高的一

个标准。

我们也看到了在教会的建造运作当中，教会的领袖，或者说我们的牧长是非常重要的，并不是

说牧长们本身他们个人是多么重要，而是他们的职份和所肩负的神的托付是很重要的。盼望神

在我们的家庭生活当中，塑造我们各自的品格的时候，我们能够有智慧的心，能够明白上帝正

在做什么，按照真理以谦卑柔软的心来对待我们家庭当中最亲近的人，也盼望我们的家人因着



我们的言行就能够归荣耀给我们的主耶稣。如果我们的家人当中还有没有信主的，也能够从我

们生命的改变愿意接受耶稣基督。我们一同来祷告：

爱我们的主，你是我的大牧者，我的好处不在你以外。请求帮助我从今天开始活出一个诚实的

生命。恩主耶稣，请求你祝福我们的家庭和婚姻是稳固的，是彼此忠实的。帮助我们能够建立

基督化的家庭，活出基督徒的影响力。感谢赞美主。谢谢听我们的祷告。祷告是奉耶稣基督的

名，阿们。

（ps:文字如有误，以语音为准）

思考问题：通过今天的信息，请分享

1. 今天的经文中，有哪些品格是我渴望的？为此，我愿意做出哪些改变，让神的道来塑造

我？

2. 请为教会的领袖们常常祷告，好使他们能活出长老/监督的生命素质，也为自己祷告，使

我有一个表里一致的生命，迈向“无可指责”。


