
【腓利门书】1:12-14（和合本） 

12. 我现在打发他亲自回你那里去，他是我心上的人。 

13. 我本来有意将他留下，在我为福音所受的捆锁中替你伺候我。 

14. 但不知道你的意思，我就不愿意这样行，叫你的善行不是出于勉强，乃是出于甘心。 

 

弟兄姐妹们，平安。我们今天学习腓利门书 12-14节：…… 

这个时候的保罗是在监牢之中，他是非常需要阿尼西母来服侍他，来帮助他。但是阿尼西母在

法律上的归属权是属于腓利门，不是属于保罗的，保罗怎么样来处理这个问题呢？他在这里所

做出的选择，也向我们显明了福音怎么样来塑造，或者说重塑我们对于权力和关系的这样一种

认知。 

保罗在决定送阿尼西母回去的时候，他说：他是我心上的人。这是在情感上很强烈的一个词，

表达了阿尼西母好像是保罗自己身体一部分这样的一种亲切。我们看到福音的大能首先是体现

在关系的重建上，一个在社会上看起来无用，而且是犯了错的奴隶，如今在保罗的眼中不再是

把他看作一个问题，而是看他是心上的人，这是非常宝贵的一种品格。 

我们需要反思，就是在我们自己的人际关系里面，我们有没有经历这样福音的对我们的更新，

我们有没有用社会的标签或者某人他以前的那种状态来定义他？还是像保罗一样，我们在基督

里面，我们看他为心上的人，我们的教会是一个论资排辈的地方，还是能够把一个大家看来不

配的人，让他成为一个心上的人。这是我们需要反思的。 

保罗也是非常坦诚的，他承认自己本来有意要将阿尼西母留下，他的理由是充分的，因为他为

福音的缘故，他被关在监牢里面，他需要人来服侍他，并且他也很巧妙地提醒了腓利门，阿尼

西母在他身边本来可以算作是替腓利门他自己来伺候保罗，因为腓利门是欠了保罗福音的债，

保罗完全可以行使他作为使徒的权柄，或者利用腓利门的这种亏欠感来强行留下阿尼西母。 

这不管对保罗来说，还是对我们其他人来说都是一个很大的试探，因为我们常常会用这是教会

的需要，或者说为了福音的缘故，用这些方式来合理化我们自己的一种意愿，要强加给别人。

所以，我们需要反思，就是有多少时候我们是打着服侍主的旗号，但实际上是在行使我们自己

的一个控制欲；有多少时候我们用像教会的需要这样的一些名义，来把我们自己的意愿凌驾于

其他人之上，要求别人必须来顺服。保罗这样的坦诚也是在提醒我们，要警惕那些看上去属灵

的理由，因为很可能这其中是背后是掩盖了我们自己的一些控制欲，或者我们不愿意放下的权

利。 

然后 14 节，“但不知道你的意思，我就不愿意这样行，叫你的善行不是出于勉强，乃是出于

甘心。”这句话是特别宝贵的，即使把它放在整个基督教的伦理当中，也是特别重要的一句话。

保罗放下了他自己的权利，他的需要，甚至是他作为使徒的权柄。他为什么要这样做？因为，

福音是不勉强人的。保罗不要腓利门有这种被迫的顺服，他要的是腓利门甘心的善行，他尊重

腓利门，然后把决定权、主动权交给他。保罗很清楚，如果他强行的留下阿尼西母，即使腓利

门表面上同意，内心也可能是出于勉强。那样的话，腓利门就失去了在神面前这样甘心乐意的

这样一个成长机会。福音的本质是爱，爱的基础是自由，上帝没有强迫我们爱祂，祂乃是借着

耶稣基督的牺牲来吸引我们，等待我们做出一个出于甘心的回应。 



这节经文在挑战我们所有的人际关系。在教会里面，我们是靠着规章制度或者属灵的压力来推

动事工，还是在培育一个甘心服侍的环境？我们是命令人来参加祷告会，还是分享祷告会的甘

甜，从而吸引人来到祷告会。那么在家庭里面，作为父母，我们是勉强孩子，你必须要读经，

必须要祷告，否则就不许怎么样。还是说我们自己先去活出一个这样喜乐的蒙福的生命，来让

他们甘心顺服。作为配偶，我们是要求对方必须怎么样来爱我，还是我自己先去甘心地付出，

舍己的付出。 

所以弟兄姐妹，我想我们要再次地反思，就是我们是不是常常利用自己的属灵的地位，或者情

感上的关系，我们来勉强人，我们是不是借着爱的名义行控制的实质。如果我们发现自己常常

在这种关系里面给别人施加压力，强迫别人来就范，那我们必须来到神的面前悔改。这不是福

音的样式，因为福音是释放，不是捆绑。所以，我想今天我们是时候做这样一个属灵操练，就

是选择放下一个你自以为是的权利，比如说也许是你坚持要家人接受的某个决定，或者是你对

同事提出的一个你认为的合理要求。然后我们尝试像保罗一样，我们把决定的空间留给对方，

让他们出于甘心地来接受或者拒绝，并且也为他们来祷告，求圣灵来引导他们做出一个正确的

选择，而不是说我们自己所喜悦的一个选择。 

亲爱的天父，我们感谢你。借着保罗和腓利门的这样一段经历，一段互动，主啊，向我们来显

明你的心意。我们承认我们常常是何等地喜欢掌控别人，何等地喜欢来勉强别人，从而达到我

们自以为是的一个目的。求主来赦免我们这样的一种内心的操控，赦免我们利用我们的属灵的

权柄来给别人施加的压力。主，就求你也赐给我们像保罗那样宽广的心，尊重我们身边的每一

个人，也帮助我们学习放手。相信你在每个人心中来动工，来引导他们。愿我们一切的服侍和

顺服都不是出于勉强，乃是出于甘心。让我们活在以使人自由的爱中，来显明主你的爱。奉主

耶稣基督的名祷告，阿们。 

（ps:文字如有误，以语音为准） 

思考问题：通过今天的信息，请分享 

1. 保罗称阿尼西母为“我心上的人”（v.12）。在你的人际关系中，福音如何挑战你去重新

看待那些曾被社会边缘化或被你轻视之人的价值？ 

2. 为什么“出于甘心”的行动，比“出于勉强”的行动更有价值？这对我们理解“十一奉

献”、“教会服事”和“顺服权柄”有何启发？ 

3. 你何时感受过自己是在“勉强”中服事？那是什么感觉？你又何时在“甘心”中服事？这

两种经历对你与神、与人的关系有何不同的影响？ 


