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24. 门徒起了争论，他们中间哪一个可算为大。

25. 耶稣说：“外邦人有君王为主治理他们，那掌权管他们的称为恩主。

26. 但你们不可这样；你们里头为大的，倒要像年幼的；为首领的，倒要像服侍人的。

27. 是谁为大？是坐席的呢？是服侍人的呢？不是坐席的大吗？然而，我在你们中间如同服侍

人的。

28. 我在磨炼之中，常和我同在的就是你们。

29. 我将国赐给你们，正如我父赐给我一样，

30. 叫你们在我国里，坐在我的席上吃喝，并且坐在宝座上，审判以色列十二个支派。”

弟兄姐妹们，平安！今天我们进入《路加福音》22 章 24-30 节，我们一起来读……

这段对话发生在最后的晚餐当中，主耶稣刚刚掰开饼设立了新约圣餐，并且再次预言了自己将

要被出卖。但是，就在这有点沉重的时刻，门徒却爆发了一场争论，从中照出了人性的这种幽

暗。你看到，即便跟随主三年之久，这些门徒的“自我中心”仍然是根深蒂固的。

24 节说，「门徒起了争论，他们中间哪一个可算为大」。在这个生死离别的餐桌上，门徒争

论的焦点不是主将要受怎样的苦，也不是我们如何来分担主的忧伤，而是我们中间谁的地位最

高。这种争论就暴露出门徒的这种功利心，他们认为弥赛亚的国即将降临，所以急于要确定自

己在未来的权力结构中的排位。

这节经文也撕开了我们自己的伪装，我们常常披着一个神圣的宗教外衣，但是里面却常常在盘

算自我的利益。在服侍中我们是否也常常会暗自比较，哪个事工更有果效？谁的奉献更多？这

种“比大”的心态，本质上就是把属世的功利带进神的家，但是主耶稣并没有厉声地斥责他

们，而是耐心地教导他们。

祂首先指出了世俗权力的本质：世俗权力的运行机制是一层一层地控制，站在高处的人通过掌

控低处的人来彰显他的价值。25 节「那掌权管他们的称为恩主」，主的表达是有点讽刺的意

味，因为古罗马和希腊的这些统治者，他们喜欢给自己冠上一个尊号，就是叫“恩主”。他们

一方面行使这种专制的特权，但另一方面却要求这些被统治者要感恩戴德，这就是属世的虚荣。

但主说，你们却不可这样，这是主给门徒设定的一个截然不同的界限，也是对天国价值观的一

个宣告。



26 节「倒要像年幼的」，我们知道在古代犹太的社会里面，年幼者是毫无社会地位，也没有

特权的，他们只有顺服受教的份儿。所以，主是在呼召有影响力的人要主动放弃那种特权，

“倒要像服侍人的”。

「服侍人」希腊文的意思是“在餐桌旁服侍”的那种仆人。当大家坐席享用筵席的时候，仆人

要站在一旁端茶倒水来伺候人。然后主说，27 节：「是谁为大？是坐席的呢？是服侍人的

呢？不是坐席的大吗？」主用这种发问的方式，祂常常用这种方式来教导门徒思考：按照世界

的规矩谁更大呢？当然是坐席的客人大过端菜的仆人，这是无可争辩的。

但是接着主说，「然而，我在你们中间如同服侍人的」。主是创造天地万有的主，祂也配得万

膝的跪拜，祂是万王之王。但祂站在门徒面前的姿态，不是那种高高在上坐席的人，而是端茶

倒水的仆人。主耶稣祂没有在讲授一种抽象的领导力的理论，祂是在让门徒去思考祂自己的生

命，祂是怎么样践行这个法则的。

而且我们不要忘了十字架，“十字架”就是这种仆人式服侍的巅峰，我们的主祂舍命做我们的

赎价；然后主说：「我在磨炼之中，常和我同在的就是你们」。当我们以为主要严厉地去责备

这些门徒的软弱愚昧的时候，祂却让我们看到祂那种牧者的心肠、牧者的温柔。当然，祂很清

楚门徒们的这种不成熟和争竞，但是主依然记念门徒在祂传道、在祂被拒绝的这三年的颠沛流

离当中，门徒仍然是不离不弃的。

主知道我们常常在服侍中是有一些私心杂念的，但是祂体贴我们的软弱，祂也珍惜我们对祂哪

怕是很微小的忠诚，这种肯定不是说要纵容罪，而是要用祂的爱、恩典来融化人心里面的那种

刚硬，来激励我们去活出一个相称的生命来。

接着主说：「我将国赐给你们，正如我父赐给我一样，叫你们在我国里，坐在我的席上吃喝，

并且坐在宝座上，审判以色列十二个支派。（29-30 节）」在天国里面并不是没有尊荣，或者

没有权柄的；但是天国的尊荣是主赏赐的，不是我们自己去把它争夺来的，这个权柄的源头是

父赐给了子，然后子再赐给那些心甘情愿来跟随祂受苦，跟随祂服侍的人。

真正的荣耀是属于那些在患难当中仍然忠心服侍的仆人。当我们在地上争着抢前排的座椅的时

候，主却应许我们在天国的筵席上与祂同席。我们只有放得下地上的这种虚浮名号，才能够当

得起天国永恒的冠冕。



经文我们分析完了，然后回到我们自己的景况。在教会里面常常看到这样的情景，有些人他们

更喜欢踊跃地去参予“在台前的”，就是人能看见的那种服侍岗位。但是聚会结束之后，面对

凌乱的现场，大部分人是视而不见、悄悄地就离去了。我们的本能都是渴望想做“坐席的”，

享受那种被服侍的尊荣，我们天然抗拒做“伺候人的”，心里面害怕自己的付出没有人知晓，

没有人看见，甚至被人轻看。

世人眼中的这种“大”，是权力、是地位，是能够发号施令给别人；但是主却说你们不可以这

样，因为在神的国里面，“大”的定义是被完全改写的。真正的“大”，主告诉你不是向上攀

爬，而是向下谦卑；真正的领袖不是坐在宝座上被别人服侍，而是束上腰带去服侍人。

就是说“为大的”都要像年幼的，这是给我们很大的提醒，我们要学习谦卑，不去争地位，而

是要更多地去服侍人，把别人的需要放在自己的前面。这不是道德上的要求，这是天国生活的

一个原则。我们的主祂是最伟大的君王，祂自己就是这样子示范的：祂来了不是要受人的服

侍，乃是要服侍人，并且要舍命作多人的赎价。

弟兄姐妹，请大家来反思，我们自己所追求的究竟是世人眼中的“大”，还是基督眼中的

“大”？我们的祷告是求神让我们升高，还是求神赐给我们谦卑服侍的心？今天或许你有点触

动，那就请你寻找一个不为人知的在背后服侍的机会：可能是在你的办公室里面默默地去收拾

茶水间；或者是为你的家人做一件他们没有想到的小事；或者你去倾听一位正在挣扎的朋友倾

诉。

如果你的心里面有点想法，那就是没有人看见我，或者我的意见为什么没有被采纳？你有这样

的委屈的时候，盼望你在心里面也默想主的话，“我在你们中间如同服侍人的”， 借此把焦

点从“我配得到什么”，转向“我能够服侍谁”，让服侍成为我们对主最真诚的回应。最后我

们来做一个祷告：

慈爱怜悯的天父，多少时候我们在祢的筵席上，但是我们心里面却盘算的是在人前的地位。求

用祢十字架的大爱来融化我们刚硬的心，赦免我们“想要为大”的罪。主啊，求祢赐给我们仆

人的心，就像主耶稣一样，我们不以自己的尊荣为我们的目的，反而学习我们的主，祂是取了

奴仆的形象。主啊，求祢挪去我们对权力、对功利的贪念，让我们单单地以“与祢同工”为

荣。我们这样的仰望与交托，是奉主耶稣基督的名。阿们！

（PS:文字如有误，以语音为准）



思考问题：通过今天的信息，请分享

1. 回顾你近期的服事或人际交往，是否有哪一刻，你感到委屈或失落是因为“自己的付出没

有得到应有的认可”？这反映了你内心对“坐席”还是“服事”的渴望？

2. 在你所处的职场或社交圈中，人们最常用的“君王”式的控制手段是什么？你是否在不知

不觉中，将这种用权力、资历或道德优越感压制他人的方式，带进了自己与人的关系中？

3. 尽管门徒争名夺利，主耶稣依然肯定他们“常和我同在”。这种不计前嫌的接纳，如何改

变你对待身边软弱、不成熟同工或家人的态度？


